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EL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LAS AULAS: FUNDAMENTOS
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POBLACION OBJETO

DIRIGIDO A: profesores, educadores, estudiantes de pedagogia o
psicologia, y cualquier persona interesada en comprender y aplicar
estrategias de aprendizaje cooperativo en entornos educativos, asi como a
aquellos que deseen adquirir conocimientos sobre los fundamentos
psicolégicos que respaldan la implementacion exitosa del trabajo en grupo

en las aulas.
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OBJETIVO DEL DIPLOMADO
Proporcionar a los participantes los conocimientos y las herramientas necesari
comprender, implementar y maximizar el uso efectivo del aprendizaje coo
entornos educativos. El curso busca promover la colaboracion, la participacion acti
desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes, asi como mejorar los resulta

académicos y la motivacion intrinseca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Comprender los principios fundamentales del aprendizaje cooperativo y su
importancia en el desarrollo cognitivo y socioemocional de los estudiantes.

% Explorar las teorias psicolégicas y pedagdgicas que respaldan el aprendizaje
cooperativo.

+ ldentificar y seleccionar estrategias y técnicas efectivas para implementar el
aprendizaje cooperativo en diferentes contextos educativos.

% Familiarizarse con las dinamicas de grupo y los roles que influyen en el éxito del

aprendizaje cooperativo.

X/

% Desarrollar habilidades de comunicacién, resolucion de conflictos y toma de
decisiones necesarias para el trabajo en grupo.
% Aprender a evaluar y retroalimentar de manera efectiva el progreso individual y

grupal en un entorno de aprendizaje cooperativo.

e

% Diseflar y adaptar actividades y proyectos colaborativos que fomenten la
participacion activa y la construccién conjunta del conocimiento.

+ Reflexionar sobre los beneficios y los desafios del aprendizaje cooperativo, asi

como sobre su aplicacion en diferentes disciplinas y niveles educativos.
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Profesores, educadores, estudiantes de pedagogia o psicologia, y cualquier perso
interesada en comprender y aplicar estrategias de aprendizaje cooperativo en e

educativos, asi como a aquellos que deseen adquirir conocimientos sobre los fu

psicolégicos que respaldan la implementacion exitosa del trabajo en grupo en las au
TEMAS

Se recomienda seguir el orden establecido en los cuatro bloques, sin embargo, se

deja a eleccion personal del alumnado.

Bloque 1: El coleqgio v el aprendizaje cooperativo y social

1. Aspectos basicos y definiciones.
1.1. El aprendizaje social: bases y definicion.
1.2. Aprendizaje Cooperativo: bases y definicion.

2. El Aprendizaje Cooperativo y su implantacion en los centros educativos.

2.1. Desarrollo de actividades para el trabajo grupal.
2.2. El aprendizaje social y su importancia en los nifios.
2.3. Trabajo grupal en la infancia y su importancia en el desarrollo de

habilidades y capacidades.
2.4. El aprendizaje cooperativo y sus peculiaridades.
3. Ejemplos de Aprendizaje Cooperativo en Educacion Primaria.

4. Referencias bibliograficas.

Bloque 2: Metodologia escolar para el trabajo en grupo.

1. ¢Cbdmo disefiamos actividades en grupo?
1.1 Planificacion de una actividad grupal.
1.1.1. Analisis profundo del grupo-clase.
1.1.2. Cuantificacién de recursos: Recursos humanos, econémicos y
materiales.
1.1.3. Objetivos perseguidos.

1.2. Puesta en marcha.
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1.2.1. Actividades previas.
1.2.2. Actividades grupales.
1.3. Evaluacion del trabajo.

2. Ejemplos de puesta en préctica.

2.1. Actividades grupales.
2.2. Talleres de trabajo en grupo.
2.3. Trabajos orientados a viajes, festividades...

3. Referencias bibliograficas.

Bloque 3: El trabajo en grupo v el trabajo v la posiciéon del docente.

1. El docentey el aprendizaje cooperativo.

1.1. Caracteristicas del docente.
1.2. Aspectos que un docente debe conocer.
1.3. ¢,Coémo enfocar el aprendizaje cooperativo?

2. Destrezas a desarrollar.
2.1. Destrezas comunicativas

2.2. Destrezas sociales.

3. Labor docente en el aprendizaje social.

3.1 Aspectos generales.
3.2. ¢, Como orientar a los alumnos en su aprendizaje?
3.3. Resolucién de problemas.

4. Referencias bibliograficas.

Blogue 4: Aspectos psicopedagogicos: laintroduccién de las dindmicas de trabajo

grupal.

1. Conceptos atener en cuenta.
1.1. ¢, Qué es la facilitacion social?
1.2. Diferencias entre teoria y practica en las dinamicas de grupo.

2. Fases de desarrollo y caracteristicas de los grupos a lo largo de la etapa escolar.
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2.1. La maduracion del grupo.

3. Ejemplos de dinamicas grupales para el aula.

3.1. Dindmicas de desarrollo del conocimiento.

3.2. Dinamicas para la integracion del alumnado.

3.3. Dinamicas orientadas a la resolucion de conflictos en el aula.
3.4. Dindmicas orientadas a establecer roles entre iguales.

3.5. Dindmicas centradas en el liderazgo de los miembros.

3.6. Dinamicas enfocadas en la cooperacion dentro del equipo.

4. Referencias bibliograficas.

METODOLOGIA.

1. Organizacion y estructura del curso:

¢ Introduccion: Presentacion del curso a través de esta guia académica.
+ Recursos: Se proporciona a los alumnos una lista de documentos y materiales

de lectura que se utilizaran en el curso.
2. Acceso a los documentos:

< Se proporcionan enlaces de descarga y acceso a los documentos relevantes

para cada blogue a través de la plataforma de la Fundacién Social Perea.

3. Lecturay estudio individual:

< Los participantes deberan leer y estudiar los documentos asignados para cada
bloque de forma individual.

< Se recomienda establecer una fecha limite para completar la lectura de cada
blogue y pasar al siguiente para cumplir con los horarios de intensidad del curso.

Intensidad horaria: 110 horas.
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